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Ordforanden
har ordet...

Grattis till er alla studerandemedlem-
mar som i juni tog examen. Manga dr
ni som under varen har slitit med upp-
satser och funderingar 6ver vad ni ska
gora till hésten — soka jobb, fortsitta
studera, utlandsresa ...

Minga av er viljer naturligtvis
att borja soka jobb och vissa av er har
redan, vet jag, funnit jobb inom ert
kompetensomrade. Tvé av er har fitt
det via HAs nya jobbservice Jobbregist-
ret.se. Grattis siger jag igen!

Vi har i vanlig ordning ett student-
tema i detta nummer av Hilsan. Syftet
ir i forsta hand att kunna stodja er
studerandemedlemmar som nu ir pa
vig in i yrkeslivet.

De generella siffrorna for hur man
finner ett nytt jobb ir cirka: 1/3 via
annons, 1/3 via kontakter och 1/3 via
egna CV-utskick/initiativ. Jag har inga
exaketa siffror pa hur det ser ut for oss
Hilsoakademiker, men uppskattnings-
vis s dr andelen jobb via annonser
betydligt liigre 4n en tredjedel.

Som jag skrivit tidigare s ser vi i
HA ett problem med det stora antalet
utbildningar inom véra branschomré-
den, ndgot som dven Hogskoleverket
slog fast i sin rapport om Folkhilsove-
tenskap for ett par ir sedan. Glidjande
4r att vi kan se att nagra utbildningar
har valt att ha en négot tydligare in-
riktning, en slags majlighet att “nischa”
sig. Ett par sammanslagningar av
utbildningar har dven skett.

For dig som gar eller nyligen lim-
nat en av dessa utbildningar giller det
att se realistiskt pa din situation. Det
ir oerhért minga nyexaminerade inom
ungefir samma omride som ditt som
precis som du soker efter de jobb som
marknaden har att erbjuda och det ir
tufft! Dessutom rader det fortfarande
en nigot kirv ekonomisk situation som
sikert bestar nagot ar framéver, som ni
alla vet.

Fortsiittning pa sidan 2

Steq for steg

- rad och tips till dig
som ska ut i arbetslivet!

Att soka jobb ir en process som kan ta
tid och man ska vara medveten om att det
inte alltid ir enkelt att f3 sitt drdmjobb och
vigen dit kan ibland kinnas motig. For att
underlitta jobbsékandet och vigen till en
anstillning bér du ta reda pa vart du kan
hitta jobben, hur du skriver en ansékan,
hur du kan férhélla dig under en anstill-
ningsintervju och hur du férhandlar fram
“ritt” 16n.

Att soka jobb

Om du ir intresserad av att jobba pé en
speciell arbetsplats kan du sjilv ta kontakt
med dem via antingen, brev, telefon, mejl
eller genom ett personligt besok. Ta reda
pa vem som ir kontaktperson innan du
skickar ivig din ansokan eller forfragan.
Det kanske allra vanligaste sittet att i jobb
pa numera ir genom egna kontakter. Ut-
nyttja detta om det ir mojligt, tink efter,
kanske finns det nigon i din omgivning
som har kontakt med arbetsplasten pa na-
got sitt. Ett tips dr ocksd att prata med alla
du kinner, forklara att du ir arbetslds och
soker jobb, méjligheter kan dyka upp nir
du minst anar det. Det kan dven vara bra
att vara engagerad i foreningar, nirvara vid
missor, arbetsmarknadsdagar och liknande,
dd detta kan ge tillfille att vidga ditt kon-
taktndt. Andra sitt att sdka jobb pé ir att
leta annonser i tidningar, pé anslagstavlor,
hemsidor och hos Arbetsformedlingen.
Arbetsférmedlingen har speciella databaser,
tidningar och platsjournaler dir det erbjuds
tjinster inom olika branscher. Du kan dven
fa privat radgivning av deras personal.

Ansokan

Nir du har hittat en tjinst som intresserar
dig 4r det dags att skicka ivdg en ansokan.
Denna bér bestd av ett kort personligt brev

och ett CV/meritforteckning. Nir du skri-
ver ditt personliga brev ska du gora en kort
presentation av tidigare yrkeserfarenhet om
det ir relevant for tjansten, forklara varfor
du soker tjinsten och varfor arbetsgivaren
bor anstilla just dig. Tidigare utbildningar,
yrkeserfarenheter och annat av relevans
skrivs ned i ett CV/meritfdrteckning.
Skicka inte med betyg, intyg, referenser etc,
erbjud dig istillet att komplettera om det
behévs.

Anstéllningsintervju

Ta med eventuella intyg eller liknande och
kom i tid! Intervjun dr en mojlighet att

fa en klar bild av foretaget och den sékta
tjansten. Forsok att ta reda pé s mycket
som mojligt om arbetsplatsen innan du
ska pd intervjun. Tink ocksd pé& hur du vill
framstilla dig, tink igenom positiva och
negativa egenskaper med dig sjilv. Besvara
frigor med eftertanke, uttryck dig tydligt

och marknadsfér dig med sjilvsikerhet.

Catharina Morholm
f.d. styrelseledamot

A

BENET )

el




Halsan 3-2010

DIN
LON

Trots att Ionen sjilvklart ir en viktig
friga for oss alla, s 4r det indd nagot

de flesta tycker dr svért att prata och
forhandla om. Vad ir “ritt” [on for mig,
hur kan jag begira mer utan att vara
“skrytig”, ir jag inte med i facket for att
slippa férhandla l6nen sjilv? Detta ar fra-
gor som jag tror minga stiller sig och jag
ska forsoka att ge ett kortfattat svar hir.
Forutsittningarna kan dock skilja sig en
del, jag tar hir upp tva olika infallsvinklar
pa l6nen; ny pé arbetsmarknaden och nir

man helt enkelt vill byta jobb.

Ny pa arbetsmarknaden

Naturligtvis har man ett svagare férhand-
lingslige lonemissigt om man 4r nyut-
examinerad och/eller for tillfillet utan
jobb. Hir finns inget klart motbud som
arbetsgivaren méste vertriffa, utan det
handlar helt om att forhandla sig fram till
en 16n som du kinner dig n6jd med och
som arbetsgivaren kan acceptera. Borja
med att ta reda pi fakta sa langt du kan;
kontakta SRAT:s kansli for aktuell 1one-
statistik, om lokal facklig fortroendeman
finns pa arbetsplatsen — kontakta denna
for att hora om l6neldget just dir, i vilket
spann dina blivande kollegor ligger osv.
Just kontakten med det lokala facket

kan ju ge mycket annan matnyttig infor-
mation om féretaget infér en eventuell
intervju. Avvakta sa linge som mojligt
med att avge ditt 1oneansprik, helst till
du ir ndgorlunda siker pi att vara en av
dem som erbjuds anstillning — ditt for-
handlingslige ir starkare d4. Utifran din
analys av situationen ska du sitta upp ett
mél f6r vad du vill ha i 16n. Nir fragan
om loneansprik stills ir det denna 16n du

begir. Den ska kunna motiveras. Du bor
dven ha en prutmdin p3 ditt ansprik som
inte ir for stor i skillnaden mellan vad du
begir och kan acceptera. Man ska aldrig
glomma att det handlar om en férhandling,
ddr bada parter helst vill kinna att man
vunnit lite. Saledes, om din smirtgrins
ligger vid exempelvis 22 000 ke, sa ska du
dnda siga 23 000 i ditt ansprak och sedan
vara beredd att backa klidsamt en aning.
Man ska idven vara medveten om att det ir
svart att uppnd drédmlonerna i sina forsta
anstillningar, det viktiga hir 4r snarare

att komma in i branschen och skaffa sig
viktig erfarenhet. Dock bér poingteras att
ingingslonen paverkar din framtida lone-
utveckling. Gar man in med en for lag lon
blir det svért att ta igen.

Byta jobb

Om man redan har ett jobb, men 6nskar
sig vidare till nya tjanster eller nivaer, ar
utgangsliget givetvis ett annat. Hir handlar
det s3 klart om att man 8nskar sig en yrkes-
missig utveckling, men oftast dven en lone-
missig. De tillfillen nir man byter jobb ér
ett av de bista tillfillena att dven uppgra-
dera sin inkomst. Om inte annat av detta
skil bor man vara beredd att flytta pa sig
ett antal ginger genom yrkeslivet. Lonen

ir dock inte allt, utan det nya jobbet kan
ocksi ha andra férdelar som att det ir mer
utvecklande, ligger bittre till rent geogra-
fiske, eller nigon annan positiv infallsvin-
kel. Dock, hir 4r det 16nen som ir i fokus.
Ovanstiende bakgrundskoll nir det giller
statistik samt samtal med lokala fackliga
fortroendemin giller sjilvklart hir ocksa.
Om inte detta ger tillrickligt med kott pa
benen si kan man 4ven utgi frin sin aktu-
ella 16n. Eftersom du sannolikt missar nista
l6nerevisionstillfille, sa rikna pd vad ditt
ungefirliga troliga paslag (avrundat uppat!)
skulle bli. Forst direfter ligger du pé vad
som kan anses vara en skilig forhojning i
och med nya arbetsuppgifter och majligen
storre ansvar och befogenheter. Ta ocksa
reda pd om du i din nya anstillning har
rite till 6vertidsersittning. Ritten till dver-
tidsersittning kan avtalas bort, men det ska

i sadana fall ske i utbyte mot hogre 16n
och/eller extra semesterdagar. Om du inte
kan bedoma overtidens omfattning rider
jag er starkt frin att triffa en 6verenskom-
melse om undantag fran ritten till Gver-
tidsersittning. Om du 4nda gor det sd bor
Sverenskommelsen gilla for ett ar i taget
och vara mojlig att sdgas upp.

For att svara pa de inledande fragorna:
"Ritt” 16n dr naturligtvis frigan vad det
ir. Vi verkar pd en marknad med fri och
individuell 16nesittning dir bide vira
tjanster och forutsittningar varierar stort.
Trots detta maste man forsoka fa fram
vad just “marknaden” generellt betalar for
jobbet. Statistik, samtal med kollegor och
facket 4r i dagsliget det bista sittet att
forséka nd négot slags svar. Nir det giller
ridslan att vara skrytig tror jag snarare
att problemet ir att de flesta ir alldeles
for blygsamma. Var inte ridd att beritta
vad du kan och vad du har uppnitt.
Eventuella idéer och visioner ir inte heller
fel att ndmna, det visar ju bara att du 4r
intresserad av ditt jobb, ndgot som brukas
tolkas positivt av de flesta arbetsgivare.
Ska d4 slutligen inte facket skota det-
ta? Svaret 4r att utvecklingen alltmer gér
4t det hall att fack och arbetsgivare i avtal
drar upp de premisser och bedémnings-
grunder som l6nesittningen ska baseras
pa. Sjilva lonesamtalet sker allt oftare s&
nira verksamheten som méjligt, mellan
l6nesittande chef och medarbetare. Det
innebir att 16neférhandlingen allt oftare
gar i flera steg. Forst argumenterar vi med
era arbetsgivare for just er yrkesgrupp,
direfter miste var och en vara beredd att
argumentera for sin sak i enskilda samtal.
Jag tror att det ér positivt for loneutveck-
lingen, men det forutsitter forstas atc de
chefer och arbetsledare som hiller i dessa
samtal sedan fir mandat att fakriskt sitta
era loner.

Linda Lekander,
ombudsman

Ordforandeordet, fortsittning frin sidan 1

Det positiva 4r att vira medlemmar
dnda de senaste aren fir jobb, inom bran-
schen dessutom. Arbetsloshetssiffrorna
har stadigt sjunkit de senaste dren — med
undantag f6r 2009, vilket innebir att
det finns arbete for alla. Det giller bara
att dvertyga arbetsmarknaden om den
egna kompetensens fortrifllighet. Ut och
visa upp er! Anvind alla ni kinner ill er
personliga marknadsféring och lat er CV
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“regna’ dver det svenska niringslivet. Det
ir de som utnyttjar lagkonjunkturen till
bland annat kompetensutveckling och
marknadsf6ring som bist kan ta tillvara
pa hogkonjunkturen som forr eller senare
kommer.
Lycka till!
Andreas Lévdahl

Jobbregistret.se

Tillsammans med var samarbets-
partner Jobbregistret.se har vi skapat
Sveriges enda si kallade Jobbsite som
ir inriktad pd vdra branschers yrkes-
omriden. Vi kommer att ligga ut alla
lediga jobb som vi via s6kningar kan
hitta.

www.halsoakademikerna.nu @ info@halsoakademikerna.nu



Folkhalsoveten-
skapliga foreningen
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Styrelsen 2010. Fran vanster: Anna Hjalmarsson, Angelica Lexén, Therese Rydberg, Sara Tunlid, Felicia Nord, Therese Knutsson,
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Fredrik Gustafsson, Maria Ahman och Daniel Erici. Foto: Erik Sahlin

Folkhélsa &r ett relative ungt men ocksa
aktuellt begrepp i Sverige. Folkhilsa be-
skriver befolkningens hilsotillstaind p4 en
strukturell nivd och tar dirmed hinsyn till
savil nivin som férdelningen av hélsan i
befolkningen. Som folkhilsoarbetare syftar
man till att skapa en sd god och jimlik for-
delning av hilsan som méjligt.

Folkhilsovetenskapliga Féreningen
startades under viren ar 2006 p4 initiativ
av fyra studenter pa det Folkhilsoveten-
skapliga programmet vid Sahlgrenska
Akademin, Goteborgs Universitet. Under
verksamhetsaret 2010 bestar styrelsen av
ordférande Daniel Frici, viceordforande
Maria Ahman, kassor Felicia Nord, sekrete-
rare Anna Hjalmarsson och styrelseledams-
ter Fredrik Gustavsson, Therese Knutsson,
Angelica Lexén, Therese Rydberg och Sara
Tunlid.

Féreningen ir religidst och partipoli-
tiskt obunden och rikear sig till minniskor
som ir intresserade av folkhilsofrigor, dels
till individer som studerar folkhilsorelate-
rade Amnesomriden, men dven till allmin-
heten och till yrkesverksamma inom om-
radet. Féreningen stir for en humanistisk
minniskosyn, for allas lika virde oberoende
av etnicitet, alder och sexuell liggning och
vilar p& en demokratisk grundsyn.
Foreningens huvuduppgift ir att bjuda
in foreldsare som berdr olika typer av
folkhilsofragor. Amnena ir av stor vidd
och beror folkhilsa pa lokal, nationell och
internationell niva. Detta ska verka for att
bredda askddarens perspektiv, men ocksd
bidra till en kunskapsfordjupning och verk-
lighetsférankring.

Exempel p4 forelisare vi bjudit in
under varterminen 2010 ir bland andra
en representant fran Faktums sociala
verksamhet inom Géteborg. Faktum ir en
gatutidning som siljs av heml8sa och vi
fick héra om verksamhetens arbete samt
de hemlésas situation generellt med inrike-
ning pd Sverige. Under maj ménad bjods
folkhilsochefen f6r VG-regionen Johan
Jonsson in. Hans foreldsning utgick ifrdn
hur folkhilsoarbetet bedrivs i VG-regionen,
dess utmaningar och framtidsmal. Vi fick
dven chans att diskutera kring nutida och
framtida arbetsmarknadsmajligheter for
folkhilsovetare. Utdver dessa forelisningar
s har vi ocksd arrangerat en temakvill
med fokus pd global hilsa. Under kvillen
hade vi representanter fran Roda korset
som berittade om hur de arbetade med
att terforena splittrade familjer samt
medarbetare frin Géteborgsinitiativet som
berittade om deras arbete med integration,
bistdnd och migration. Vi fick héra hur de
jobbar i Sverige men 4ven om deras arbete i
Vitryssland, Irak och Somalia samt om de-
ras arbete med HIV dir de genom SFI vill
forsoka informera och férindra attityden
angiende HIV.

Hésten 2009 hade foreningen for
forsta gangen en inspirationskvill/ arbets-
marknadskvill. Vi bjéd in de som har ftt
jobb efter att ha tagit examen pd Folkhil-
sovetenskapliga programmet pd Goteborgs
Universitet. De inbjudna berittade om hur
de hade fatt sina jobb och kom med tips
till de nuvarande studenterna pa folkhilso-
vetenskapliga programmet om vilka kurser
som kunde vara anvindbara och vad man
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Folkhalsovetenskapliga
Fareningen
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borde tinka pa under utbildningen. Kvil-
len blev mycket lyckad och uppskattad.
Det blev en bra stimning och studenterna
verkade glada over att ha fitt inspiration
och idéer till framtiden. Foreningen har
som ambition att genomféra nigot lik-
nande under hésten 2010.

Foreningen har under tidigare verk-
samhetsdr haft forelisningar med bland
annat Foreningen maskrosbarn, Positiva
gruppen i vist, Prostitutionsgruppen i Go-
teborg, Spelberoendes férening Géteborg,
Anonyma narkomaner, KRIS- Kriminellas
revansch i samhillet och Géteborgs ridd-
ningsmission.

Information om foreningen finns pa
www.fhvforeningen.se samt pd Facebooksi-
dan ”Folkhilsovetenskapliga Féreningen”.
Besok oss girna!

Daniel Erici,
Therese Rydberg,
Sara Tunlid

Natverk for dig

- kom i kontakt med andra Halso-
akademiker!

Vi har lanserat ett nitverk for dig
som ir medlem i HA. Ett snabbt

sitt att komma i kontakt med andra
medlemmar som exempelvis arbetar
med samma sak som du, bor i samma
region eller har négot annat som
intresserar dig. Mer information och
anmilan via link pa vir webbplats.

www.halsoakademikerna.nu @ info@halsoakademikerna.nu 3



Finns det en koppling mellan

motion och statsskuld?

De flesta av oss hilsovetare utgar fran den
grundliggande premissen att motion och
fysisk aktivitet i olika former ir bra, nyt-
tigt och 16nsamt for savil individ, foretag
och samhiille. Tyvirr har detta antagande
dnnu inte fitt ndgot riktigt stort genomslag
i samhiillet som helhet (iven om aktdrerna
som pa olika hall jobbar utifrin denna
premiss blir allt fler). Det var dirfor bade
intressant och glidjande att vara med pé
ett seminarium med titeln "Mer motion —
mindre statsskuld” som det kanske nagot
overraskande arrangorsparet Riksgilden
och GIH i Stockholm tillsammans anord-
nade den 11 maj. Seminariet handlade om
hur framtidens demografiska utmaningar
med en ildrande och allt mer vird- och
omsorgskrivande befolkning kan hanteras
(de 6kade samhilleliga kostnaderna for det-
ta, med risken for en storre statsskuld, lag
bakom Riksgildens intresse for seminariet).
Inledningsvis belystes, frin det folk-
hilsovetenskapliga omradet, mojligheterna

att med relativt enkla medel (motion pa
recept med mera) minska risken for hjire-
kirlsjukdomar etc. Fran ekonomiske hall
redovisades sedan forskning kring “kost-
nadseffektivitet” for interventioner (moti-
verande samtal, instruktion etc.) som syftar
till okad fysisk aktivitet och en omliggning
av kostvanorna hos personer. Slutsatsen
som seminariet mynnade ut i dr att det ver-
kar vara 16nsamt ur ett samhillsekonomiske
perspektiv att satsa pd en dkad fysisk akti-
vitet — framfér alle for riskgrupper — men
att det behévs mer forskning, i synnerhet
longitudinella studier med god mitpreci-
sion, for att sikerstilla detta samband.

En synpunkt som kom fram i diskus-
sionerna var att det for nirvarande ocksi
ses som ganska svart att gora de samhille-
liga investeringar i forebyggande hilsovérd
som kan vara nodvindiga. Detta bland
annat for att det finns flera aktérer inblan-
dade i processen: nigra som behéver gora
investeringar i nutid men helt andra som

skordar frukeerna av dessa investeringar pa
lang sikt. Kopplingen mellan investering
och framtida vinst/besparing bor pa nagot
sitt gdras tydligare for att uppmuntra
investeringar menade flera seminariedel-
tagare.

Det var med andra ord fér oss inom
Hilsoakademikerna kanske inte s mycket
nytt som framkom pd seminariet. Det som
dock var glidjande och badar gott infor
framtiden ér att nya samhillsaktrer pa all-
var verkar borja intressera sig for omréidet
— bland annat Riksgilden (vars direktér Bo
Lundgren sitter i GIHs styrelse) och finans-
departementet som hade en intresserad
statssekreterare nirvarande pa seminariet.
Vi fir se vad detta leder till fram&ver — det
finns ju en del utmaningar att ta tag i...

Sten Collander

tillmig for merinformation.

Studentinformatorer sokes!

Antalet medlemmar inom HalsoAkademikerna okar stadigt, liksom
utbildningarna inom vart branschomrade har blivit fler. Vill du
representera HalsoAkademikerna lokalt pa ditt larosate? Hor av dig

Veronica Ohlund, rekryteringssamordnare
veronica@halsoakademikerna.nu

Tipsa oss!

Vilken ir den bista konferens du har
varit pa? Vilken organisation ir den
bista du dr medlem i? Vilken kurs ir
den bista du har gite? Vilken ir din
bista lirare?

Karl Gummesson,
karl@halsoakademikerna.nu

HALSOAKADEMIKERNAS STYRELSE

ORDFORANDE

Andreas Lovdahl,

Friskvdrd, Stockholm
ordforande@halsoakademikerna.nu

SEKRETERARE

Veronica Ohlund

Folkhdilsa, Orebro
veronica@halsoakademikerna.nu

KASSOR

PeterLarsson

Hédlsa, Halmstad
peter@halsoakademikerna.nu

LEDAMOTER

Daniel Ainestrand,

Friskvard, Goteborg
daniel@halsoakademikerna.nu

Karl Gummesson,
Idrott, Umed
karl@halsoakademikerna.nu

Christofer Landerby
Idrott, Stockholm
christofer@halsoakademikerna.nu

Nathalie Liljeqvist
Héilsa, Stockholm
nathalie@halsoakademikerna.nu

Rosette Lind
Friskvard, Stockholm
rosette@halsoakademikerna.nu

Jenny Sander
Hdilsa, Visby
jenny@halsoakademikerna.nu

REGIONALA KONTAKTPERSONER
Goteborg

Maria Karlsson
maria@halsoakademikerna.nu

HEMSIDA
www.halsoakademikerna.nu

SRATs KANSLI

SRAT

Box 1419

111 84 STOCKHOLM
kansli@srat.se
www.rat.se

Ansvariga ombudsman
Linda Lekander

08-442 4478
linda.lekander@srat.se

Anna Ericsson
08-442 44 61
anna.ericsson@srat.se



