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Om halsovetare
— din guide till ratt kompetens

HilsoAkademikernas medlemmar kommer fran olika universi-
tets- och hogskoleutbildningar inom omradena folkhilsa, hilsa,
friskvird och idrott. P4 arbetsmarknaden heter yrkena till exem-
pel folkhilsostrateg, hilsoutvecklare, friskvirdskonsulent, och
idrottstrinare. Alla gir vi under paraplybegreppet hilsovetare.

En hilsovetare har minst 180 akademiska hdgskolepoing
inom omradet och har bade en vetenskaplig kunskapsgrund,
kompetens att l6sa problem och forméga att arbeta med
utveckling. Arbetsmetoderna ir evidensbaserade for att ge bista
resultat. Vira medlemmars breda och gedigna utbildningar
samt vana att tinka nytt, stddja, komplettera och samverka
med andra yrkesgrupper bidrar till att uppna effektiva l6sningar
for individ, grupp och organisation.

Bredden pd medlemmarnas kunskap och erfarenheter gor
att nistan oavsett vilken kompetens inom hilsovetaromridet du
som arbetsgivare behdver, kan du hitta denna bland HilsoAka-

demikernas medlemmar.

Lis mer i broschyren och p&d www.halsoakademikerna.nu.



Halsovetare inom folkhéalsa

Hilsa 4r en forutsittning for ett samhilles utveckling och en
stor del av minniskors livskvalitet. En hilsovetare kan analysera
och paverka de bestimningsfaktorer som dkar minniskors hilsa.
Kompetensen ir virdefull inom arbetsomriden sisom interna-
tionellt bistindsarbete, socialmedicin, folkhilsoarbete, hilso-
och sjukvardsfrigor, forskning och undervisning.

Hilsovetare inom folkhilsoomradet kan till exempel arbeta
i en kommun med bland annat samhillsstruktur, levnadsvanor
och arbetsmiljé. Hilsovetaren ir den som kan samordna de
olika aktdrer som ofta dr inblandade i ett folkhilsoarbete mot
ett gemensamt mél. Inrikeningen folkhilsa ger ocksa en god
grund for att arbeta inom hilso- och sjukvird utifrin ett sam-
hillsperspektiv, till exempel genom att inféra hilsofrimjande
satsningar som minskar behovet av vird.

Arbetsgivare aterfinns bland annat inom kommuner,
landsting, myndigheter och andra organisationer. Hilsovetarens
mélgrupp kan vara utvalda grupper, organisationer eller samhil-
len men har ofta fokus pé det senare eller samordning mellan
olika nivier. Du kan ta hjilp av en hilsovetare till utbildning,

utveckling, strategiskt arbete, projektledning, planering och
mycket mer.




Folkhalsoplanerare

En folkhilsoplanerare arbetar pa grupp- och organisationsnivd
inom landsting och kommun, exempelvis inom primirvirden
eller skolan. Folkhilsoplaneraren organiserar insatser riktade
mot individens levnadsvanor, den fysiska miljon, sociala faktorer
och arbetsmiljé. En del utbildning av olika typer av yrkesgrup-
per ingir ocksd i arbetsuppgifterna. Arbetet innefattar vanligtvis
ingen eller liten kontake med politiker.

Folkhalsosamordnare

En folkhilsosamordnare arbetar pd organisations- och samhills-
nivd med att samordna en regions eller ett lins folkhilsoarbete.
Samordning av till exempel utbildningar och kurser for politiker
ingar i en folkhilsosamordnares arbetsuppgifter. Att fa in ett
folkhilsoperspektiv i exempelvis regionala utvecklingsplaner
kan ocksa inga i arbetsuppgifterna. Arbetet dr évergripande och
innebir ibland nira kontakt med politiker.

Folkhalsostrateg

En folkhilsostrateg arbetar uteslutande pa samhills- och befolk-
ningsnivd med strategiska folkhilsofrigor, oftast i en kommun
for att fi in ett folkhilsoperspektiv i planeringen av samhillet,
till exempel vid byggandet av bostadsomraden. Att arbeta for
att folkhilsan kommer in som en sjilvklar del i de styrande
dokumenten ir en stor del av arbetet. Arbetet innebdr mycket
kontakter med bade politiker och chefer inom olika omraden i
kommunen.



Halsovetare inom halsa
och friskvard

Forskningen visar att det hilsopromotiva arbetssittet ir effektivt
for att skapa hilsa i organisationer. Hilsa 4r en stor del av
livskvalitet och medarbetarnas hilsa har betydelse for organisa-
tioners hillbarhet och effektivitet. Detta har ménga arbetsgivare
insett och hilsovetare fir en allt storre betydelse i bide privata
och offentliga organisationer.

En hilsovetare kan inom detta omride bidra med beteende-
vetenskaplig, pedagogisk och hilsovetenskaplig kompetens. Stra-
tegiskt arbete med implementering, projektledning, utveckling,
samordning, utvirdering och hilsobokslut ir férekommande
arbetsuppgifter. Arbetet kan dven handla om motiverande sam-
tal, grupputveckling, férelisningar och arbete med livsstilsfor-
indring pa gruppniva.

Hilsovetarens arbetsfilt dr inom privata organisationer,
myndigheter, kommuner, landsting eller ideella organisationer.
Hilsovetarens mélgrupp kan vara individer, grupper eller hela
organisationer. Du kan ta hjilp av en hilsovetare till utbildning,
utveckling, strategiskt arbete, projektedning, planering, prak-
tiskt arbete och mycket mer.




Friskvardskonsulent

Friskvérdskonsulenten arbetar i stor utstrickning som anstilld
pa storre foretag/organisationer, inom foretagshilsovarden eller
som egen foretagare. En friskvirdskonsulent kan bland annat
arbeta med personalaktiviteter, dd i huvudsak aktivitetsinriktat
med individer och grupper. Aven aktivitetsinriktat arbete sisom
stresshantering, personlig trinare och massage ir relativt vanligt.

Halsopedagog

Minga hilsopedagoger arbetar i stdrre foretag och organisa-
tioner och inom féretagshilsovirden. En del viljer att bli egna
foretagare. Hilsopedagogen arbetar brett pd individ-, grupp och
organisationsnivd. Ofta arbetar hilsopedagogen pi gruppnivd
med planering och genomforande. Ar mer sillan involverad i
sjilva utforandet av friskvardsaktiviteter.

Halsoutvecklare

Framfor allt arbetar hilsoutvecklare i storre foretag och organi-

sationer sisom kommuner, till viss del dven inom foretagshilso-
varden. Hilsoutvecklaren arbetar i huvudsak hilsofrimjande pa
grupp- och organisationsniva.

Arbetet ir strategiskt, med arbetsuppgifter sisom initiering,
planering och uppfoljning av hilsoprojekt. Aven arbete med
policys pa organisationsniva forekommer. Vanliga inslag dr
samordnings- och utvirderingsarbete.




Halsovetare inom idrott

Fysisk aktivitet 4r en stark friskfaktor. Individer mar bittre av
fysisk aktivitet och samhillets kostnader for ohilsa minskar nir
andelen aktiva dkar. Hilsovetare som arbetar inom Idrottsom-
radet kan utveckla verksamhet, grupper och individer utifrin
perspektivet rorelse.

Arbetsuppgifterna kan bland annat innefatta planering och
uppligg for idrottarnas prestationer, utbildning av trinare samt
ansvar fér budget och planering. Ergonomi och rehabilitering 4r
ndgot som ocksd kan férekomma i hilsovetarens arbetsuppgifter.

Hilsovetarens arbetsfilt ir inom friskvard och/eller idrott
och arbetsgivare finns inom privat liksom offentlig sektor
samt ideella organisationer. Hilsovetarens mélgrupp ér oftast
individer eller grupper. Du kan ta hjilp av en Hilsovetare till
utbildning, utveckling, projektledning, planering, praktiskt

arbete och mycket mer.




Idrottskonsulent

Idrottskonsulenten kan arbeta for en férening, ett idrottsfor-
bund eller en organisation. Arbetsuppgifterna beror till stor del
pa verksamhetens storlek och huruvida den ir eller lokal, regio-
nal eller rikstickande. Arbetet kan innebira ansvar fér ekonomi
och marknadsféring, utvecklingsfrigor och projektledning,
planering av konferenser, utbildningar och liger.

P4 lokal foreningsniva kan arbetet bestd av att organisera
och utveckla idrottsaktiviteter, utbilda och rekrytera frivilliga
ledare och marknadsfora sin férening.

|drottstranare/Coach

En idrottstrinare/coach kan arbeta pa klubb-, distrikts- och
elit-/landslagsnivé eller pd idrottsgymnasium med individuella
och/eller lagidrottare inom en mingd olika idrotter.

En idrottstrinare/coach arbetar bide som ledare och
instrukedr. Utdver att planera, instruera och leda idrottarnas
fysiska trining kan arbetsuppgifterna dven inkludera att planera
tivlingar, matcher och turneringar, koordinera triningstider for

olika grupper samt ansvara for utbildning av nya trinare.




Samordning av
utbildningar och
kurser for politiker

Kontakt med
politiker

Utforma uppfolj-
ningsverktyg

T

FOLKHALSA
Folkhalso- Folkhalso-
planerare samordnare
Utbilda olika yrkes-
grupper
Organisera livsstils-  Stotta folkhalso-
relaterade insatser  planerare- och
och aktiviteter strateger

HALSA

Friskvards-
konsulent

I Individuella samtal
Personlig tranare
Massage
Radgivning

Profiler
Stresshantering
Avspdnningstraning

Folkhalso-
strateg

Aktiviteter som ex.
promenader och
gympa

Foreldsa

Halla i kurser

Utbilda och informera
chefer

Driva strategiska
folkhalsofragor

Arbeta med folk-
hélso- eller valfards-
bokslut



OCH FRISKVARD

Halsopedagog

Individuella samtal
Profiler
Stresshantering
Avspanningstraning

Planera aktiviteter

Utbilda och in-
formera personal

Halla i kurser

Ombudsverksamhet

Utbilda och infor-
mera chefer

Policyarbete

Strategiskt arbete

Halsoutvecklare

Planera kurser
Foreldsa

Utbilda
Ombudsverksamhet
Rehabilitering

Samordnings- och
utvarderingsarbete

Policyarbete

Initiera, planera och
folja upp halsoprojekt

IDROTT
Idrotts- Idrottstranare/
konsulent coach
Planera traningar och
tavlingar

Kontakt med med-
lermnmar och funk-
tionarer

Organisera och
utveckla idrotts-
aktiviteter

Utbilda och rekrytera
ledare

Kontakt med myn-
digheter, massmedia
och andra féreningar

Ansvar for ekonomi,
marknadsféring och
utvecklingsfragor

Planering av konfe-
renser, uthildning och
lager

Projektledning

Halla i tekniktraningar
och fysisk traning

Ar med pd matcher
och tavlingar

Koordinera tranings-
tider

Utbilda nya ledare

Planera och leda/
instruera traningar/
tavlingar

Kontakt med mass-
media

Budgetansvar, skota
materialinkdp

Planera och boka
resor och tranings-
lager

Delta i styrelsemdten
Planera och leda/
instruera traningar/
tavlingar
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Vara medlemmas utbildningar
Biomedicin — inriktning fysisk trdning, 180 hp, Halmstad
Folkhalsopedagogiskt program, 180 hp, Kristianstad
Folkhalsovetenskap med inriktning mot samhaéllsplanering, 180 hp, Karlskrona
Folkhalsovetenskapliga programmet, 180 hp, Malmo
Folkhalsovetenskapliga programmet, 180 hp, Vasteras
Folkhalsovetenskapligt program med halsoekonomi, 240 hp, Gdteborg
Folkhalsovetenskapligt program, 180 hp, Halmstad
Folkhalsovetenskapsprogrammet 180 hp, KI, Stockholm
Halsopedagogiska programmet 180 hp, Gavle
Halsopedagogprogrammet, 180 hp, GIH Stockholm
Halsovetareprogrammet, med inriktning mot halsopromotion, 180 hp, Trollhattan

Halsopromotionsprogrammet, med inriktning mot
kostvetenskap eller idrottsvetenskap, 180 hp, Goteborg

Halsoutvecklarprogrammet, 180 hp, Orebro
Idrottstranarprogrammet, 180 hp, Falun
Idrottsvetenskapliga programmet — inriktning idrottsmedicin och coaching, 180 hp, Umea
|drottsvetenskapliga programmet, 180 hp, Umed
Idrottsvetenskapligt program 180 hp, Ostersund
Idrottsvetenskapligt program, 180 hp, Malmo
|drottsvetenskapligt program, 180 hp, Halmstad
Programmet for Coaching och Sport Management, 180 hp, Vaxjo
Projektledarutbildning - inriktning folkhélsovetenskap, 180 hp, Ostersund
Sports Coaching, 180 hp, Goteborg
Tranarprogrammet, 180 hp, Orebro

For aktuell lista, se var hemsida!
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